ARRETE N° 03720240223576

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 51 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 22/02/2024

Le Président du Centre de Gestion,

Michel GILLOT
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
tec.hr_mique prihcipal d_e Z_éme clas‘se, une radiatiorT des 35h00 Art. L33",2-,8 disposition 2. du 20/02/2024 26/02/2024
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite, code général de la fonction
classe démission,...) publique

V037231201283889001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Ouvrier de maintenance batiment polyvalent (h/f) technique

- Poser de la faience, carrelage, revétements de sol. - Réaliser des petits travaux de : &#61600; menuiserie (ajustement par rabotage, pose de plinthes, de
chants plats, montage de mobilier). &#61600; magonnerie (enduits, scellements, réparations diverses, reprises en soutien a I'équipe de magonnerie).
&#61600; peinture et revétements muraux. &#61600; placo et faux plafonds suspendus. &#61600; plomberie (remplacement de joints, de robinets, de
siphons, débouchages, etc...). &#61600; électricité (remplacement de prises, interrupteurs, ampoules, etc...). - Entretenir des lanternes d'éclairage public
et du mobilier urbain.

avec offre 0037231201283889http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037231201283889-ouvrier-maintenance-batiment-polyvalent-h-f/2

V037240201351635001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

Attaché, Rédacteur principal de
lere classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 20/02/2024 01/04/2024

Conseiller en orientation professionnelle (h/f) Ressources humaines

Suite a la révision de I'organigramme, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au péle ressources humaines et
compétences - groupement ressources humaines : 1 agent du grade d'attaché ou du grade de rédacteur principal de 1ére classe (fonction publique
territoriale - filiere administrative- catégorie A ou B) pour assurer I'emploi de conseiller en orientation professionnelle Etablissement de catégorie B, le
SDIS 37 est composé de 352 SPP et de 138 personnels administratifs et techniques, ainsi que de 2093 SPV, répartis sur les 69 centres d'incendie et de
secours du département. En 2023, 35 307 interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers d'Indre-et-Loire.

avec offre 0037240201351635http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201351635-conseiller-orientation-professionnelle-h-f/2

V037240201354523001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

Attaché, Attaché hors classe,
Attaché principal

a pourvoir par voie statutaire

35h00 20/02/2024 01/04/2024

Chef de cabinet (h/f) Direction départementale

Suite a la révision de I'organigramme, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute a la direction départementale : Un agent
du cadre d'emploi des attachés pour assurer I'emploi de chef de cabinet, a compter du ler avril 2024 Etablissement de catégorie B, le SDIS 37 est
composé de 352 SPP et de 138 personnels administratifs et techniques, ainsi que de 2093 SPV, répartis sur les 69 centres d'incendie et de secours du
département. En 2023, 35 307 interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers d'Indre-et-Loire.

avec offre 0037240201354523http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201354523-chef-cabinet-h-f/2

V037240201354999001

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

une mutation vers 35h00 Art. L332-8 disposition 3 ou 4

Adjoint technique 21/02/2024 01/05/2024
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MAIRIE DE DRUYE

autre collectivité du code général de la fonction
publique

ATSEM (h/f) Service scolaire et périscolaire

- Assistance de l'enseignant dans une classe de section de maternelle - Encadrement des enfants pendant la pause méridienne et le temps périscolaire -
Réalisation des travaux d'entretien des locaux scolaires

avec offre 0037240201354999http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201354999-atsem-h-f/2

V037240201356963001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

- . - Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de une radiation des ouvert aux contractuels
1ére classe, Technicien principal de 35h00 Art. L332-14 du code général 15/02/2024 02/09/2024

. cadres (retraite, . .
2éme classe L. ( de la fonction publique
démission,...)

Technicien(ne) travaux Direction de I'Education et du Patrimoine _ Service Travaux Batiments

En sa qualité de gestionnaire technique du patrimoine bdti départemental, cet agent assurera le suivi des travaux et la gestion patrimoniale sur le secteur
sud-est du département, en binbme avec un autre technicien. Cette programmation de travaux représente un budget global de 900 000 Euros environ
(investissement et fonctionnement) pour un technicien. A ce titre, il/elle aura en charge : - la gestion du patrimoine bdti (tous types de bdtiments)
comprenant les monuments historiques de I'est du département, - la définition des programmes pluriannuels de travaux, - les études de prix et la
rédaction des piéces techniques des marchés de travaux et de maintenance, - la rédaction des rapports d'analyse des offres financieres, - le suivi des
travaux jusqu'a leurs réceptions. ll/elle sera en relation avec les utilisateurs, les élus, les entreprises et les partenaires y compris principaux et
gestionnaires des colleges. Ce poste impliquant des déplacements, ainsi que la prise en charge d'astreinte technique réguliere (1 semaine tous les 2 a 3
mois) I'agent devra étre titulaire du permis B.

sans offre

V037240201357097001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Adjoint technique , Adjoint Poste créé suite a une
technique principal de 2éme classe, | réorganisation du
Adjoint technique principal de 1ére | service ou transfert de
classe personnel

a pourvoir par voie statutaire

35h00 16/02/2024 11/03/2024

Référent Logistique et Régie Voirie (H/F) Services techniques

Missions principales Assister et participer aux différents travaux en régie voirie (activités rattachées au VRD, y compris, le mobilier, la signalisation
horizontale et verticale). - En collaboration avec le Responsable Logistique et Régie Voirie, assurer la planification des tdches et encadrer les
agents de I'équipe. - Rendre compte des travaux effectués. - S'assurer du suivi de I'entretien et de la maintenance quotidienne de ler niveau

des différents matériels. - Assister le Responsable Logistique et Régie Voirie a I'établissement des devis. Assister et participer aux interventions de la
logistique du quotidien et des manifestations ainsi qu'a la gestion des préts de matériels festifs. - En collaboration avec le Responsable Logistique et
Régie Voirie, assurer la planification des tdches et encadrer les agents de I'équipe. - Rendre compte des travaux effectués. - S'assurer du suivi
de I'entretien et de la maintenance quotidienne de ler niveau des différents matériels. - Assister le Responsable Logistique et Régie Voirie a
I'établissement des devis. - Assurer la coordination des entreprises et autres intervenants lors des manifestations. Missions secondaires -
Participer aux manifestations si nécessaire. - Etre Facilitateur dans le cadre d'interventions transversales. - Assurer la suppléance ponctuelle de
conduite d'engins. - Intervenir en cas de besoin sur les autres péles des services techniques.

sans offre
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V037240201357564001

MAIRIE DE ROCHECORBON

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a
lere classe, Rédacteur principal de | une mutation vers 35h00
2éme classe autre collectivité

16/02/2024 01/05/2024

Responsable Communication/Culture Administratif

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services et du Maire, vous effectuerez les missions suivantes&#8239;: * Concevoir et mettre en oeuvre
des actions de communication dans le but de promouvoir la collectivité, et de valoriser le territoire. * Concevoir et mettre en oeuvre la programmation
culturelle

avec offre 0037240201357564http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201357564-responsable-communication-culture/2

V037240201357985001

MAIRIE DE LA RICHE

Poste vacant suite a
Directeur gal. des services une fin de 35h00
détachement

a pourvoir par voie statutaire 16/02/2024 18/03/2024

Directeur Général des Services (H/F) Direction Générale des Services

En étroite collaboration avec M le Maire et I'équipe municipale, vous mettez en oeuvre le projet de mandat et en assurez la traduction opérationnelle.
Vous participez aux choix stratégiques et assurez la coordination générale de I'équipe de direction et des services pour la mise en oeuvre des décisions et
des projets de I'équipe municipale. Vous étes garant de la gestion des ressources (financiéres, humaines et matérielles), de la régularité juridique des
actes et décisions pris par I'exécutif et de I'organisation de la collectivité. Vous accompagnez les élus dans la réussite du projet de mandat, vous étes force
de proposition et vous les assistez avec l'aide de I'équipe de direction sur le plan technique et opérationnel. Vous définissez et animez la politique
manageériale, tout en favorisant la transversalité. Vous conduisez le dialogue avec les représentants du personnel basé sur la prévention et la
bienveillance. Vos missions : - participation a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en oeuvre ; - élaboration et pilotage
de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources ; - impulsion et conduite des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services
; - structuration et animation de la politique managériale de la collectivité en lien avec I'exécutif ; - pilotage de I'équipe de direction ; - supervision du
management des services et conduite du dialogue social ; - mise en oeuvre, pilotage de I'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité ; -
représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire ; - veille stratégique réglementaire et prospective.

avec offre 0037240201357985http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201357985-directeur-general-services-h-f/2

V037240201358051001

MAIRIE DE LA RICHE

Poste vacant suite a
Attaché une fin de 35h00
détachement

a pourvoir par voie statutaire 16/02/2024 18/03/2024

Directeur Général des Services (H/F) Direction Générale des Services

En étroite collaboration avec M le Maire et I'équipe municipale, vous mettez en oeuvre le projet de mandat et en assurez la traduction opérationnelle.
Vous participez aux choix stratégiques et assurez la coordination générale de I'équipe de direction et des services pour la mise en oeuvre des décisions et
des projets de I'équipe municipale. Vous étes garant de la gestion des ressources (financiéres, humaines et matérielles), de la régularité juridique des
actes et décisions pris par I'exécutif et de I'organisation de la collectivité. Vous accompagnez les élus dans la réussite du projet de mandat, vous étes force
de proposition et vous les assistez avec I'aide de I'équipe de direction sur le plan technique et opérationnel. Vous définissez et animez la politique
manageériale, tout en favorisant la transversalité. Vous conduisez le dialogue avec les représentants du personnel basé sur la prévention et la
bienveillance.
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sans offre

V037240201358191001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publique

Poste vacant suite a

un détachement (> 6

Attaché, Attaché principal 35h00 16/02/2024 01/04/2024

Un responsable de I'exécution budgétaire (F/H) Direction des Finances et des Marges de Manoeuvre

Poste n°986 La Ville de Tours recrute : Un responsable de I'exécution budgétaire (F/H), a la Direction des Finances et des Marges de Manoeuvre Lieux
d'exercice du poste : Tours (Mairie) Classification RIFSEEP : A3 Cadre d'emploi : Attachés Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H)
Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Engagée dans une
démarche d'appui au pilotage, de modernisation et d'amélioration de la performance financiére, la Direction des Finances et des Marges de Manoeuvre
assure le pilotage budgétaire et financier de la Collectivité, le suivi et le contréle des satellites de la Ville ainsi que la coordination des recherches de
financements pour les projets d'investissement de la Collectivité. Au sein de la Direction, en tant que responsable de I'exécution budgétaire, vous étes
garant du dispositif comptable de la collectivité. Dans ce cadre, vous supervisez I'ensemble du processus d'exécution budgétaire de la collectivité dans un
objectif d'amélioration de la qualité comptable et d'optimisation de la dématérialisation de la chaine comptable.

avec offre 0037240201358191http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201358191-responsable-execution-budgetaire-f-h/2

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Agent de maitrise, Agent de une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du

35h00 16/02/2024 01/04/2024

maitrise principal au seinde la code général de la fonction
collectivité publique
V037240201358341001 Un responsable de secteur (F/H) Direction Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres
TOURS METROPOLE VAL DE Référence du poste : 24-63 Poste n°661 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : Un responsable de secteur (F/H), a la Direction Stratégie
LOIRE et Valorisation des Déchets et Matieres Lieux d'exercice du poste : Joué-Lés-Tours, La Riche, Tours Nord Classification RIFSEEP : C1 Cadre d'emploi :
Agents de Maitrise Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats
Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous coordonnez, organisez l'activité de la ou des équipes dont vous avez la charge et gérez les
remontées de données. Vous vérifiez le bon fonctionnement des matériels et du parc roulant.
avec offre 0037240201358341http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201358341-responsable-secteur-f-h/2
Poste vacant suite a . . . .
V037240201358377001 Adjoint administratif une mutation vers 35h00 a pourvoir par vole statutaire 16/02/2024 01/03/2024
autre collectivité
SMICTOM D'AMBOISE Agent fi'atfculeil assistant administrat'if (h/f) Accueil' ' N '
-Accueil général de la structure -Gestion des prestations -Assistance administrative
sans offre
V037240201358741001 techmicue pincipade same classe, | une raciaion des ouvert aux contractuls
Adjoint technique principal de 1ére’ cadres (retraite 35h00 Art. L332-14 du code général 19/02/2024 15/05/2024
MAIRIE DE TOURS . ’ de la fonction publique
classe démission,...)
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Un agent logistique (F/H) Direction Education et Alimentation - Service Patrimoine Scolaire

Poste N°2213 Sous Il'autorité du technicien en charge de I'équipe logistique de la Direction Education et Alimentation et des aménagements de cours, vous
travaillerez au sein d'une équipe mutualisée Ecoles /Créches.

avec offre 0037240201358741http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201358741-agent-logistique-f-h/2

Agent social, Agent social principal Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
de 2éme classe, Agent social une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/02/2024 01/03/2024
principal de lére classe emploi permanent de la fonction publique

V037240201358943001 Agent social en résidence autonomie - Poste n° 286 (h/f) Résidence Saint Paul
CCAS DE TOURS Missions: Concourir au "bien-étre" des personnes dgées résidant dans un EHPA: les restaurer, entretenir leur cadre de vie et assurer la sécurité des
personnes hébergées et des biens. Fonctions: - recevoir, contréler, mettre en place, réchauffer et servir les repas le midi et le soir, - entretenir les parties
communes et les espaces dédiés a la restauration des résidents (salle de restaurant, cuisine), - assurer la plonge (gastronome, vaisselle)
sans offre
Agent social, Agent social principal Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
de 1ére classe, Agent social une fin de contrat sur 19h30 Art. L332-14 du code général 19/02/2024 01/04/2024
principal de 2eme classe emploi permanent de la fonction publique
V037240201358962001 Veilleur de nuit en EHPA - Poste n° 119 (h/f) Résidence Arche des Noyers
Missions : Assurer, la nuit, la sécurité des personnes hébergées et des biens dans un EHPA. Fonctions : s'assurer de la fermeture de I'établissement, assurer
CCAS DE TOURS le lien entre les intervenants de santé et de sécurité en cas de survenance d'une difficulté durant la nuit, signaler les dysfonctionnements, remplir le cahier
de transmission. Compétences : discrétion, ponctualité et sens du Service Public (continuité, disponibilité, neutralité, etc.), connaitre et respecter les regles
de sécurité, savoir lire, écrire et savoir transmettre, étre capable de réagir réagir a la survenance d'une difficulté
sans offre
Agent social, Agent social principal Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
de 2éme classe, Agent social une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/02/2024 01/04/2024
principal de lére classe emploi permanent de la fonction publique
V037240201359004001 AGENT SOCIAL DE NUIT EN EHPAD - Poste n° 343 (h/f) EHPAD LA VALLEE DU CHER
Sous la responsabilité de I'infirmier et en collaboration avec I'aide-soignant, il participe : a I'entretien des locaux, selon le protocole établi, des chambres
CCAS DE TOURS des résidents et des locaux annexes, a l'activité hételiére, dans le respect d'hygiéne et sécurité : service des repas, distribution et aide aux repas, prestation
linge, a I'accueil des résidents et des familles, aux activités occupationnelles, aux activités, sorties, et fétes, aux soins d'hygiene :aide aux toilettes,
change.. et de continuité de la vie des résidents : distribution de médicaments.
sans offre
Aide-soignant de classe normale,
Agent social, Agent social principal | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037240201353005001 de 2éme classe, Agent social une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 19/02/2024 21/02/2024
CCAS DE TOURS principal de 1ére classe, Aide- emploi permanent de la fonction publique

soignant de classe supérieure

Aide-soignant en EHPAD - Poste n° 7195 (h/f) EHPAD Vallée du Cher

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement des résidents de I'EHPAD du CCAS de TOURS. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de
la vie, I'autonomie et le bien étre de la personne. L'aide soignant participe a I'élaboration, a la mise en place et au suivi du projet individualisé de chaque
résident. Diplome exigé : dipléme d'aide soignant.

sans offre

V037240201359450001

MAIRIE DE MONNAIE

Poste vacant suite a
un détachement (> 6

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 1ére
classe, Adjoint d'animation mois) ou a une
principal de 2eme classe intégration directe

a pourvoir par voie statutaire

20h58 19/02/2024 01/04/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Animation

1. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles ; 2. Participer a I'éveil des enfants par la mise
en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques ; 3. Participer au fonctionnement et enrichir la vie de I'équipe d'animation

sans offre

V037240201359639001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 19/02/2024 15/04/2024
de la fonction publique

Un agent de production et de distribution alimentaire (F/H) Direction Education et Alimentation - Cuisine Centrale

Poste N°3203 Sous I'autorité du responsable de production, vous aurez en charge la fabrication des plats a partir des fiches techniques dans le respect des
régles d'hygiéne de la restauration collective en binbme avec le responsable de secteur.

avec offre 0037240201359639http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201359639-agent-production-distribution-alimentaire-f-h/2

V037240201359860001

CCAS DE LA RICHE

Adjoint administratif , Adjoint adm. ouvert aux contractuels

principall dfz 2éme c]asse, Adjoint Poste créé sui’Fe aun 35h00 Art. L33,',2-,8 disposition 2. du 19/02/2024 01/03/2024
adm. principal de 1lére classe, nouveau besoin code général de la fonction

Rédacteur publique

Chargé de Mission Développement Local (H/F) C.C.A.S

Au sein du C.C.A.S. rattaché a la ville de La Riche, I'agent participe a la mise en place et au développement du service emploi au sein de la municipalité en
partenariat avec la conseillére en insertion professionnelle (CIP), le chargé de mission politique de la ville en interne, avec les acteurs de I'emploi en
externe. Il pilote et assure le suivi du Contrat local de santé en lien avec la direction du Vivre-ensemble et les acteurs locaux de la santé en externe. Vous
aurez notamment les missions suivantes : Participer a la mise en place et au développement du service emploi au sein de la municipalité : - Piloter les
visites entreprises et l'organisation d'un groupe d'entreprise - Impulser, accompagner ou mettre en oeuvre des actions innovantes en matiére d'animation
réseau emploi - entreprise - Participer a I'organisation des évenements emploi-insertion-formation - Suivre des relations avec les organismes partenaires
de I'emploi et notamment la mission locale et la maison de I'emploi - Participer a l'instruction des dossiers dans le cadre du contrat de ville liés a I'emploi -
Suivre les actions d'insertion de la Ville en lien avec le CIP - Assurer le suivi en emploi des publics en lien avec les partenaires emploi du territoire et
notamment les SIAE du bassin d'emploi - Concevoir des outils méthodologiques de montage et d'évaluation des projets - Elaborer et mettre a jour les
bilans périodiques des politiques dédiées (bilans, rapports d'activités, évaluations...) - Participer au suivi administratif et qualitatif des dossiers des projets
des entreprises Piloter le suivi du Contrat local de santé en lien avec la direction du Vivre-ensemble : - Organiser des événements de prévention et
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promotion de la santé sur le territoire - Assister aux réunions et rédaction des comptes-rendus - Mettre en place d'un contrat local de santé sur la
commune - Renforcer la dynamique locale de santé et développer de nouvelles actions - Inscrire la santé dans toutes les politiques publiques (vie
associative, environnement, urbanisme, éducation, solidarité, etc.) - Territorialiser les plans d'actions relatifs a la santé (Projet Régional de santé, Projet
Territorial de Santé mentale

avec offre 0037240201359860http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201359860-charge-mission-developpement-local-h-f/2

V037240201359938001

ADAC

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

20/02/2024 03/05/2024

Juriste (h/f) ADAC 37

Missions : - Conseiller les élus et les services quant au choix des procédures, a I'évaluation et a la prévention des risques juridiques - Guider et conseiller
les élus, les services des collectivités, les particuliers en proposant des solutions juridiques adaptées a leurs demandes Activités principales : - Rechercher
les solutions juridiques adaptées aux circonstances - Assister et conseiller dans la mise en oeuvre de procédures spécifiques - Aider a la rédaction de
contrats complexes et a I'élaboration de divers Partenariats - Effectuer la veille juridique et reglementaire dans le domaine de I'urbanisme - Réaliser les
bilans et les évaluations des projets Conditions et contraintes d'exercice : - Travail seul ou en équipe - Déplacements sur I'ensemble du département Profil
/ Compétences requises : - Dipléme de Master 2 Droit de I'urbanisme ou Master 2 de Droit public avec option droit de I'urbanisme - Expérience
indispensable sur un poste/des missions similaires, - Maitrise de la réglementation en matiére d'urbanisme - Qualités relationnelles et rédactionnelles -
Aptitude au travail en équipe - Autonomie dans l'organisation du travail - Disponibilité, rigueur, polyvalence - Titulaire du permis B Candidatures (CV +
lettre de motivation + copie des diplémes) a envoyer avant le 30/03/2024 a : M. le Président - Centre de Gestion de la Fonction Publique d'Indre-et-Loire -
Service conseil en recrutement - 25 rue du Rempart - CS 14135 - 37041 TOURS Cedex 1

avec offre 0037240201359938http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201359938-juriste-h-f/2

V037240201360138001

SDIS de Indre-et-Loire

- - . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Adjoint administratif 35h00 P P

nouveau besoin 20/02/2024 01/03/2023

Gestionnaire assurances et conventions (h/f) Juridique et commande publique

A la suite d'une création d'un poste, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute pour son péle appui au pilotage -
groupement finances et commande publique - service juridique et commande publique : un agent du grade d'adjoint administratif (fonction publique
territoriale - filiere administrative - catégorie C) pour assurer les fonctions de gestionnaire assurances et conventions

sans offre

V037240201360197001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 20/02/2024 15/04/2024
de la fonction publique

- - o Poste créé suite a un
Ingénieur, Ingénieur principal . 35h00
nouveau besoin

Un économe de flux chargé du suivi de la stratégie de sobriété énergétique (F/H) Direction Générale des Services

Poste N°18024 Intégré.e a I'équipe du service Conseil en Gestion en Organisation qui a pour missions : de concevoir avec et pour I'ensemble des
directions, le cadre et les outils du pilotage (contréle de gestion, pilotage décisionnel, évaluation, ...) et d'accompagner les transformations rendues
nécessaires par les transitions, vous serez responsable de veiller au respect des objectifs de réduction énergétique des bdtiments de la Ville de Tours.
Votre réle impliquera une étroite collaboration avec les différentes directions concernées, ainsi que la collecte et I'analyse de données énergétiques
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spécifiques aux bdtiments, afin de surveiller de prés les consommations réelles et de mettre en oeuvre les mesures correctives nécessaires. Vous aurez
également pour mission d'identifier, structurer et sensibiliser les sources de consommation énergétique parmi les utilisateurs des bdtiments municipaux.
Parmi les actions a entreprendre, vous devrez sensibiliser aux pratiques énergétiques, proposer des modifications dans I'utilisation des bdtiments, tout en
améliorant les outils de collecte et de suivi des données. Vos responsabilités engloberont plusieurs domaines, notamment le chauffage, la climatisation,
I'éclairage, I'eau chaude sanitaire, la ventilation, les équipements auxiliaires. Dans ce cadre, vous serez en lien fonctionnel avec le DGST, la DGA
missionnée sur le suivi transversal de la transition écologique ainsi qu'avec la chargée de mission projets transversaux a la Direction générale, en charge
des questions de transition écologique. Au sein du service conseil en Gestion et en Organisation : vous travaillerez en binéme avec l'ingénieur chargé de la
trajectoire carbone de la ville, en lien étroit avec le conseiller en gestion chargé notamment de déployer les outils de pilotage ainsi qu'avec le chargé de
mission en charge de la rédaction du rapport d'activité et de développement durable.

avec offre 0037240201360197http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201360197-econome-flux-charge-suivi-strategie-sobriete-
energetique-f-h/2

V037240201360219001

MAIRIE DE NOTRE DAME D'OE

. - . - Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint administratif , Adjoint adm. une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 N P . 20/02/2024 01/04/2024
. . au sein de la code général de la fonction
adm. principal de 1lére classe s .
collectivité publique

Assistant services a la population (h/f) Population

Accueil des usagers : - Accueil téléphonique et physique - Gérer les demandes de la population - Enregistrer les situations signalées - Traiter une demande
d'un administré en I'absence de I'agent référent (réservations salles, urbanisme, éclairage public)  Traitement des dossiers d'état civil : - Recevoir et
prendre acte de la déclaration relative a I'Etat Civil : reconnaissance, naissance, décés, changement de nom et changement de prénom - Apprécier la
demande au regard de différents documents : livret de famille, attestation de domicile etc... - Préparer les éléments en vue de I'établissement des
différents actes d'état civil. - Tenir les registres d'état civil - Réponses aux notaires, avocats : délivrance de copies d'actes, mentions sur actes,,, Gestion du
cimetiere : - Vente de concessions : attribution, titre de recette, envoi a la trésorerie - Instruire les renouvellements de concessions, les demandes et
déclarations de travaux - Mise a jour des concessions échues - Assurer le suivi du cimetiere sur le logiciel dédié Participation aux élections : -
Inscriptions sur les listes électorales - Participer a la mise en oeuvre de la procédure électorale (mise sous plis, tenue des bureaux de votes...) Traitement
des demandes CCAS et logement a) Aides sociales - Accueillir les usagers, identifier et qualifier la demande sociale - Vérifier les conditions d'attribution
des aides du CCAS, orienter vers les organismes compétents, accompagner des démarches administratives initiales - Organiser et mettre en oeuvre les
actions a destination des ainés : colis de noél, spectacle, anniversaires, secrétariat du CCAO. b) Logements sociaux - Traiter les dossiers des demandeurs :
contréle les dossiers, saisie des demandes dans le fichier commun des bailleurs sociaux - Suivre les demandes et les attributions de logements sur la
commune. - Préparation du dossier pour la commission logement. - Participation a I'élaboration du bilan d'activité - c) Instances - Préparer et suivre le
budget du CCAS - Préparer les réunions du CCAS : convocation, ordre du jour, délibérations. - Etablir le rapport annuel de I'action sociale Traitement de
dossiers administratifs en lien avec la direction générale - Assistance administrative aupres de la direction générale : courrier, mailing...

COMPETENCES ET SAVOIRS SOUHAITES - Sens de I'accueil du public (notamment du public en difficulté) - Maitrise des techniques d'accueil du public -
Connaissances de la réglementation en matiéres d'Etat Civil, élections des affaires générales , logements sociaux - Connaissances des acteurs du secteur
social - Etre méthodique, autonome et rigoureux - Etre courtois, disponible, respectueux, discret, & I'écoute. - Sens du contact et du travail en équipe
Aptitude a travailler en équipe - Obligation de réserve et de discrétion CONDITIONS D'EXERCICE : - Temps complet : 36h semaine + 6 RTT - Accueil public
en alternance (binéme) - Accueil un samedi matin / mois (hors vacances d'été) - Présence pour les cérémonies de mariage - RéEmunération : statut de la
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fonction publique - Régime indemnitaire - adhésion au CNAS - COS - participation employeur a la prévoyance maintien de salaire PROFIL RECHERCHE -
BEP, Bac Pro, BTS métiers de secrétariat, d'assistant manager - Expérience professionnelle souhaitable sur un poste similaire en collectivité locale -
Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Power Point...)

avec offre 0037240201360219http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201360219-assistant-services-population-h-f/2

V037240201360673001

CC GATINE-RACAN

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Ingénieur une mutation vers 35h00
autre collectivité

21/02/2024 18/03/2024

Responsable des services techniques (h/f)

ACTIVITES PRINCIPALES PLANIFICATION : * Etablir un diagnostic de la voirie communautaire * Préparer et mettre en oeuvre une gestion pluriannuelle de
l'investissement et de I'entretien de la voirie * Réviser et suivre le reglement de voirie PROGRAMMATION : * |dentifier les études nécessaires aux
opérations d'investissement * Elaborer et suivre le marché de maitrise d'oeuvre * Assurer la maitrise d'oeuvre des travaux de petite et moyenne envergure
* Préparer et programmer les opérations de travaux * Elaborer et suivre les marchés de travaux * Assurer le suivi financier des travaux en collaboration
avec le service finance EXPLOITATION : * Suivre et contréler les interventions sur la voirie communautaire * Gérer et suivre le budget de fonctionnement
et d'investissement de la voirie * Etre garant de la sécurité des agents et des usagers PILOTAGE : * Contribue au suivi de la définition et a 'adaptation de
'offre de transport en lien avec les services de la Région, les transporteurs et les colléges * Accompagner l'agent en charge du Patrimoine de la CC *
Piloter le service de balayage

sans offre

V037240201361098001

SDIS de Indre-et-Loire

- - - Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de e
une mobilité interne

lere classe, Technicien principal de 35h00

N au sein de la
2éme classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

20/02/2024 01/04/2024

Chargé de mission hygiéne et sécurité (h/f) Groupement appui au pilotage

Suite a la révision de l'organigramme, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute a la direction départementale : 1 agent
du cadre d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels ou du cadre d'emplois des techniciens territoriaux ou du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux pour assurer I'emploi de chargé de mission hygiene et sécurité, a compter du ler avril 2024

avec offre 0037240201361098http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201361098-charge-mission-hygiene-securite-h-f/2

ouvert aux contractuels

Poste créé lors d'une Art. L332-8 disposition 2 du

V037240201361203001 Rédacteur promotion interne 35h00 code général de la fonction 20/02/2024 01/04/2024
publique
CDG D'INDRE ET LOIRE Secrétaire de Mairie Itinérant (h/f) pole de I'emploi public
Secrétaire de mairie itinérant
sans offre
V037240201361214001 Rédacteur Poste cr.éé I.ors d'une 35h00 ouvert aux cc-ontraFt-uels 20/02/2024 01/04/2024
promotion interne Art. L332-8 disposition 2 du
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CDG D'INDRE ET LOIRE

code général de la fonction
publique

Secrétaire de Mairie Itinérant (h/f) pole de I'emploi public

secrétaire de mairie itinérante
sans offre

Poste vacant suite a
une promotion

ouvert aux contractuels

Rédact 35h00 Art. L332-14d de général 21/02/2024 01/04/2024
V037240201361835001 edacteur interne au sein de la r - du code genera /02/ 104/
s de la fonction publique
collectivité
MAIRIE D'AMBOISE Chargé(e) de communication COMMUNICATION
Participer a la mise en oeuvre de la communication de la ville en interne et externe
sans offre
Post t suite 3
Adjoint administratif , Adjoint adm. u(r::z: ;\:)abciﬁ:é isnutlefnae ouvert aux contractuels
V037240201361921001 prlnC|pa.I d(.e 2éme c\Iasse, Adjoint AU sein de la 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 21/02/2024 01/04/2024
adm. principal de 1lére classe collectivité de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Comptable H/F Direction de la prévention et protection de I'enfant et de la famille - Service gestion administrative et financiére
Au sein du service gestion administrative et financiére rattaché a la Direction de la prévention et protection de I'enfant et de la Famille, le/la comptable
assurera principalement le traitement comptable des dépenses et des recettes courantes de I'ensemble de la Direction. Au titre de la gestion comptable,

sans offre

V037240201361955001

MAIRIE DE RILLY SUR VIENNE

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

20h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

21/02/2024

06/05/2024

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique

Accueillir les enfants et les accompagner durant les différents temps de la pause méridienne Assurer la sécurité physique et morale des enfants S'occuper
des enfants lors de la restauration scolaire Travaux d'entretien des locaux et de leurs abords
avec offre 0037240201361955http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201361955-agent-interventions-techniques-polyvalent-milieu-

rural-h-f/2

V037240201362018001

MAIRIE D'AMBOISE

Rédacteur

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

21/02/2024

01/04/2024

agent administratif CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL
assurer un ensemble de travaux de nature administrative

sans offre
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V037240201362088001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

. ., . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant e s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. au sein de la
exceptionnelle "
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

21/02/2024 01/04/2024

Assistant(e) social(e) de secteur H/F Direction des Territoires Grand Ouest, Service Action sociale, insertion, autonomie MDS Sainte-Maure-de-Touraine
Selon le Code de I'action sociale et des familles, le service public départemental d'action sociale a pour mission générale d'aider les personnes en difficulté
a retrouver ou a développer leur autonomie de vie. L'assistant(e) de service social en polyvalence de secteurs se situe en tant qu'employé de la collectivité
départementale et intervient, dans le respect des régles de déontologie, sur un secteur géographique donné auprés de I'ensemble de la population, et en
complémentarité avec les autres acteurs locaux ou départementaux. L'ASS est impliqué(e) dans la mise en oeuvre des politiques d'action sociale
généraliste et sectorielles (Logement, insertion, prévention et protection de I'enfance, protection des personnes vulnérables...), contribue aux différents
projets (au local ou a I'échelle départementale) et dans le développement social local, en prenant appui sur les ressources partenariales.

sans offre

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

Poste vacant suite a
une mobilité interne

V037240201362148001 Adjoint technique au sein de la 35h00 code général de la fonction 21/02/2024 01/03/2024
collectivité publique
MAIRIE DE TOURS Agent de surveillance et de sécurité DMGAL
Agent de surveillance et de sécurité - DMGAL - Gestion des Ressources
sans offre
Poste vacant suite a
Puéricultrice, Puéricultrice hors une mobilité interne ouvert aux contractue|§ .
classe ! AU sein de la 35h00 Art. L332-1.4 du co<?le général 21/02/2024 01/04/2024
V037240201362149001 collectivité de la fonction publique

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Puériculteur(trice) H/F Direction des Territoires Grand Ouest - Service PMI MDS Neuillé-Pont-Pierre

L'agent recruté(e) assurera sur son territoire d'intervention et sous I'autorité hiérarchique du/de la chef(fe) du service PMI, la protection et la promotion
de la santé de I'enfant et de sa famille. li/elle aura un réle de conseil et d'accompagnement auprés des parents et participera a la surveillance et a la
protection des mineurs en danger.

avec offre 0037240201362149http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201362149-puericulteur-trice-h-f/2

V037240201362270001

CC LOCHES SUD TOURAINE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général
emploi permanent de la fonction publique

Rédacteur 21/02/2024 01/03/2024

CHARGEE DU DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE ET CULTUREL DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE TOURISME CULTURE CONTRACTUALISATION

- Participer a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matiére d'itinérances - Mettre en oeuvre les projets, animer et développer les
partenariats

sans offre

V037240201362361001

Attaché, Rédacteur principal de | Poste créé suite aun | 35h00 | ouvert aux contractuels |  21/02/2024 |  01/06/2024
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MAIRIE DE FONDETTES

lere classe, Rédacteur principal de | nouveau besoin Art. L332-8 disposition 2 du
2éme classe code général de la fonction
publique

RESPONSABLE DE LA MAISON DES ARTS ET DE LA JEUNESSE DIRECTION DE LA CULTURE

sous la responsabilité de la directrice de la culture : mettre en oeuvre les politiques culturelles, jeunesses et artistiques définies par les élus, assurer le suivi
de I'équipement et manager I'équipe : - encadrement des agents intervenant sur le site - actions culturelles ,événementielles et artistiques - gestion
administrative de I'établissement

avec offre 0037240201362361http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201362361-responsable-maison-arts-jeunesse/2

V037240201362433001

MAIRIE DE FONDETTES

Rédacteur, Rédacteur principal de

lere classe, Rédacteur principal de ouvert aux contractuels

2emfz classe, AdjOI.n'-E adm. principal | Poste créé surfe aun 35h00 Art. L3§2-,8 disposition 2. du 21/02/2024 01/06/2024
de lere classe, Adjoint adm. nouveau besoin code général de la fonction

principal de 2éme classe, Adjoint publique

administratif

CHARGE(E) DE CULTURE ET DE COMMUNICATION DE LA MAISON DES ARTS ET DE LA JEUNESSE DIRECTION DE LA CULTURE

Sous la responsabilité du responsable de la maison des arts et de la jeunesse et du directeur de la communication, vous serez chargé(e) d'assurer la
programmation évenementielle de la structure et de I'élaboration des supports de communication.

avec offre 0037240201362433http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201362433-charge-e-culture-communication-maison-arts-
jeunesse/2

V037240201363075001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Ingénieur une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

21/02/2024 15/04/2024

Un chef de projet du SCoT de I'agglomération Tourangelle / Directeur du SMAT (F/H) Syndicat Mixte de I'agglomération Tourangelle

Le SMAT recherche son/sa chef(fe) de projet du SCoT pour mener a bien différentes tdches : - Conduire les réflexions alimentant les thématiques du futur
projet de territoire, en interface avec les réflexions des EPCI du territoire ; - Assurer le suivi de I'élaboration des documents stratégiques et opérationnels
des 3 EPCI (PLUI, intercommunaux, PCAET, PLH, PDM...) ; - Suivre les relations partenariales avec les différents acteurs institutionnels (Services de I'Etat,
chambres consulaires, agence d'urbanisme, PNR Loire-Anjou-Touraine, université...) ainsi que les collectivités territoriales (Région, Département) et les
EPCI limitrophes ; - Rendre compte des évolutions contextuelles et proposer aux élus des solutions innovantes permettant d'affirmer une vision politique
ambitieuse pour anticiper et s'adapter a ces évolutions ; - Coconstruire le futur SCoT déclinant I'ensemble des objectifs partagés par les élus et I'ensemble
des acteurs contribuant aux dynamiques du territoire En outre, le/la chef(fe) de projet gérera le fonctionnement institutionnel du syndicat (organisation
et gestion des instances du SMAT, suivi budgétaire avec le chargé d'étude, élaboration et suivi des conventions partenariales...)

avec offre 0037240201363075http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201363075-chef-projet-scot-agglomeration-tourangelle-directeur-
smat-f-h/2

V037240201363126001

Attaché, Ingénieur, Technicien Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
principal de 1ére classe, Technicien | une mobilité interne 35h00 Art. L332-14 du code général 21/02/2024 01/04/2024
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CC LOCHES SUD TOURAINE

principal de 2éme classe, au seindela de la fonction publique
Rédacteur principal de 1ére classe, | collectivité
Rédacteur principal de 2éme classe

Un responsable de service ADS (H/F) Urbanisme

Vous organisez et encadrez le service ADS : - Animer, piloter, coordonner et superviser les missions des agents du service ADS ; - Superviser la gestion et
l'instruction des demandes d'autorisation d'urbanisme (PC, DP, PD, PA, AT au titre des ERP) de leur dépét a la décision prise par la commune ; - Mise en
place et suivi des réunions en mairie pour des dossiers en cours d'instruction ou pour un avant-projet structurant, sur la base de permanences ; -
Contribution réeglementaire aux PLU communaux ; Vous partagez votre expertise sur les projets complexes : - Intervenir en expertise sur des projets
complexes en droits des sols, de demandeurs privés et/ou des collectivités - Instruire ponctuellement les demandes d'autorisation du droit des sols,
notamment pour les opérations complexes. Vous participez, sous le pilotage du responsable de péle, a la politique d'aménagement du territoire et
d'urbanisme : - Assurer la mise en oeuvre du SCoT dans le cadre de projets d'envergure et au travers des documents d'urbanisme locaux en accompagnant
les élus des communes membres ; - Dans le cas d'évolution de documents de planification et d'urbanisme, vous élaborez des propositions d'avis de la
communauté de communes en qualité de personne publique associée au titre du SCoT ; - Vous rédigez toute note d'enjeux et explicative. Vous participez
aux travaux et discussions sur les thématiques d'actualité (zéro artificialisation nette notamment) et sur les schémas et documents de planification supra-
communautaires ; - Vous supervisez le développement et I'animation des outils numériques auprés des particuliers, et des services de la communauté et
des communes (SIG, Géoportail) ; - Vous assurez une veille législative et réglementaire en matiéere d'urbanisme et de planification.

avec offre 0037240201363126http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201363126-responsable-service-ads-h-f/2

V037240201363622001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

tec.hr_nque prlrmpal d.e 2.eme clafse, une moblllte interne 35h00 Art. L33,',2-,8 disposition 2. du 22/02/2024 01/04/2024
Adjoint technique principal de 1ere | ausein de la code général de la fonction

classe collectivité publique

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Espaces verts

Missions principales - Tonte, taille, débroussaillage, désherbage, etc. - Conduite des engins de fauche pour entretien des accotements, talus et
espaces pentus. - Mise en oeuvre du fleurissement : plantations, arrosage, entretien de massifs, etc. - Entretien des espaces spécifiques :
terrains sportifs (tragage), cimetieres, piste d'athlétisme, etc. - Nettoyage et entretien du matériel courant (tondeuse, débroussailleuse, etc.)

ainsi que des véhicules utilisés. Missions secondaires Renfort de I'équipe propreté pour des travaux d'entretien ponctuels et saisonniers (mise en place
d'évenementiels, ramassage des feuilles, etc.).
avec offre 0037240201363622http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201363622-agent-entretien-espaces-verts-h-f/2

V037240201363762001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 22/02/2024 01/05/2024
de la fonction publique

Un couvreur-charpentier (F/H) Direction Architecture et Batiments

Poste n°2081 Un couvreur-charpentier (F/H), a la Direction Architecture et Bdtiments Lieu d'exercice du poste : Tours Nord Classification RIFSEEP : C2
Cadre d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste
ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Le service Architecture et B4timents gére un patrimoine d'environ 600 bdtiments
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représentant 550 000 m2. Au sein de ce service, la Régie Bdtiments intervient sur ce patrimoine pour assurer les dépannages, la maintenance préventive
et des opérations de rénovations. En tant que couvreur/charpentier au sein de la Régie Bdtiments, vous serez chargé(e) d'assurer la maintenance du
patrimoine bdti de la collectivité.

avec offre 0037240201363762http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201363762-couvreur-charpentier-f-h/2

V037240201363823001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 22/02/2024 01/07/2024
de la fonction publique

Un couvreur-charpentier (F/H) Direction Architecture et Batiments

Poste 2486 Un couvreur-charpentier (F/H), a la Direction Architecture et Bdtiments Lieu d'exercice du poste : Tours Nord Classification RIFSEEP : C2 Cadre
d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert
aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Le service Architecture et Bdtiments gére un patrimoine d'environ 600 bdtiments
représentant 550 000 m2. Au sein de ce service, la Régie Bdtiments intervient sur ce patrimoine pour assurer les dépannages, la maintenance préventive
et des opérations de rénovations. En tant que couvreur/charpentier au sein de la Régie Bdtiments, vous serez chargé(e) d'assurer la maintenance du
patrimoine bdti de la collectivité.

sans offre

V037240201364086001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1ére | ausein de la

classe collectivité

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 22/02/2024 01/05/2024
de la fonction publique

UN PLOMBIER (H/F) DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS

Poste N°2028 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION ARCHITECTURE ET BATIMENTS Régie Bdtiments UN PLOMBIER (H/F) Cadre d'Emplois
des Adjoints Techniques Territoriaux Par voie statutaire ou contractuelle Classification RIFSEEP - C2 Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs
handicapés Lieux d'exercice du poste : Tours Nord Le service Architecture et Bdtiments gére un patrimoine d'environ 600 batiments représentant 550 000
m2. Au sein de ce service, la Régie Bdtiments intervient sur ce patrimoine pour assurer les dépannages, la maintenance préventive et des opérations de
rénovations. En tant que plombier au sein de la Régie Bdtiments, vous serez chargé(e) de la réalisation de travaux de plomberie - sanitaire.

sans offre

V037240201364151001

CONSEIL DEPARTEMENTAL

D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des
établissements d'enseignement,

Adjoint technique principal 1ére Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
classe des étab. d'enseign., Adjoint | une fin de 35h00 Art. L332-14 du code général 22/02/2024 11/03/2024
technique principal 2eme cl. des détachement de la fonction publique

étab. d'enseign., Agent de maitrise,
Agent de maiftrise principal

Responsable de maintenance H/F Direction Déléguée Education et Réussite Educative - Service Vie de I'Agent - collége La Bechellerie (ST CYR SUR LOIRE)
Au titre de la maintenance, vous serez chargé(e) : -de contréler I'état des installations, des équipements et leur qualité de fonctionnement et de rendre
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compte sur tout type de dysfonctionnement constaté, -d'effectuer des travaux d'entretien courant intérieur et extérieur (nettoyage, réglage ....), -des
travaux de maintenance (dépannage, petits travaux de remise en état, installation ou réalisation simple) en électricité, pldtrerie, peinture, vitrerie,
plomberie, chauffage, magonnerie, carrelage, menuiserie et serrurerie, -de réaliser des travaux préparatoires aux interventions spécialisées, -de
diagnostiquer la nécessité d'une intervention et d'en préparer le devis, -d'observer les régles de sécurité -de I'entretien du matériel utilisé et de
l'approvisionnement en produits et matériaux, -de procéder au rangement régulier de I'atelier a disposition, -de I'accueil et du suivi des sociétés de
maintenance, de travaux et du suivi des chantiers selon ce qui sera déterminé par I'Adjoint gestionnaire -de suivre un plan de travaux mis en place en
concertation avec I'Adjoint gestionnaire et de rendre compte, -d'assurer la maintenance informatique de premier niveau -d'assurer les courses de
transports liées au fonctionnement de I'établissement (courses, courrier, déchetterie ...). Au titre de I'entretien des espaces verts et extérieurs, vous serez
chargé(e) de la tonte, du débroussaillage, de la taille des haies, de I'entretien des massifs de fleurs et parterres. Vous effectuerez également I'entretien des
cours et des abords du collége. Vous assurerez, par ailleurs, selon les conditions climatiques, le dégagement, I'acces des voies (sablage, salage,
enlevement des feuilles, démoussage) et I'entretien des systemes d'évacuations (regards et avaloirs). Vous devrez participer a toutes les tdches
techniques nécessaires au bon fonctionnement du collége tels que le service de restauration et d'accueil afin d'assurer la continuité de service en cas de
manque de personnel. En cas de nécessité, vous pourrez étre amené(e) a faire des remplacements sur d'autres colleges du secteur. Vous serez force de
proposition sur les améliorations a apporter au bon fonctionnement des différents équipements et alertera I'Adjoint gestionnaire sur tout probleme lié a
I'entretien et a la sécurité de I'établissement. Une expérience professionnelle dans le batiment tous corps d'état est souhaitée avec une prédominance si
possible pour la partie électricité. Vous devrez, sous l'autorité de I'Adjoint gestionnaire, faire preuve d'autonomie, d'esprit d'initiative et d'équipe, de
meéthode et de rigueur dans I'application des directives d'hygiéne et de sécurité. Aucune activité ne devra étre laissée de c6té au profit d'une autre, la
vision de I'établissement devra se concevoir dans sa globalité.

sans offre
Poste vacant suite a
Adjoint technique une radiation' des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 22/02/2024 01/04/2024
cadres (retraite,
démission,...)
V037240201364173001 3 agents de nettoiement de la voie publique (F/H) Direction Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres
TOURS METROPOLE VAL DE Postes n°1197 + 1245 + 1248 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : 3 agents de nettoiement de la voie publique (F/H), a la Direction
LOIRE Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres Lieux d'exercice du poste : Tours centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Classification RIFSEEP : C3 Cadre
d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste
ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous effectuez les opérations de nettoiement des voiries, des espaces publics et des
mobiliers urbains.
avec offre 0037240201364173http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201364173-3-agents-nettoiement-voie-publique-f-h/2
Poste vacant suite a
V037240201364173002 Adjoint technique une radiation. des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 22/02/2024 01/04/2024
cadres (retraite,
TOURS METROPOLE VAL DE démission,...)
LOIRE 3 agents de nettoiement de la voie publique (F/H) Direction Stratégie et Valorisation des Déchets et Matieres

Postes n°1197 + 1245 + 1248 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : 3 agents de nettoiement de la voie publique (F/H), a la Direction
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Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres Lieux d'exercice du poste : Tours centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Classification RIFSEEP : C3 Cadre
d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste
ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous effectuez les opérations de nettoiement des voiries, des espaces publics et des
mobiliers urbains.

avec offre 0037240201364173http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201364173-3-agents-nettoiement-voie-publique-f-h/2

Poste vacant suite a

- . une radiation des

Adjoint technique . 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

a pourvoir par voie statutaire

22/02/2024 01/04/2024

V037240201364173003 3 agents de nettoiement de la voie publique (F/H) Direction Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres
TOURS METROPOLE VAL DE Postes n°1197 + 1245 + 1248 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : 3 agents de nettoiement de la voie publique (F/H), a la Direction
LOIRE Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres Lieux d'exercice du poste : Tours centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Classification RIFSEEP : C3 Cadre
d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste
ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous effectuez les opérations de nettoiement des voiries, des espaces publics et des
mobiliers urbains.
avec offre 0037240201364173http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201364173-3-agents-nettoiement-voie-publique-f-h/2
- Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
V037240201364183001 Agent de maitrise nouveau besoin 35h00 22/02/2024 01/03/2024
Responsable du service Serrurerie Centre Technique Municipal
MAIRIE DE JOUE LES TOURS Encadrement d'une équipe et du fonctionnement de I'atelier, utilisation de machines spécifiques, conception d'éléments de serrurerie.
sans offre
Poste vacant suite a
Adjoint technique une radiation des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 22/02/2024 01/05/2024

cadres (retraite,
démission,...)

V037240201364198001 Un agent de nettoiement de la voie publique (F/H) Direction Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres
TOURS METROPOLE VAL DE Poste n°1331 Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : Un agent de nettoiement de la voie publique (F/H), a la Direction Stratégie et
LOIRE Valorisation des Déchets et Matiéres Lieux d'exercice du poste : Tours centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Classification RIFSEEP : C3 Cadre d'emploi :
Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux
candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous effectuez les opérations de nettoiement des voiries, des espaces publics et des mobiliers
urbains.
sans offre
V037240201364289001 Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. . une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
TOURS METROPOLE VAL DE Attaché, Attaché principal cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 22/02/2024 02/05/2024
LOIRE démission,...) publique
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Directeur adjoint communication et événementiel (F/H) DIRECTRICE DE LA COMMUNICATION

Vous étes responsable de la communication externe, de I'Evénementiel et RPCE de la collectivité et du territoire. Vous accompagnez la Directrice dans la
définition et la mise en oeuvre la stratégie de communication générale et plus spécifiquement la politique de communication médias et hors médias de la
collectivité. Vous étes en charge de la promotion de I'image de marque de la collectivité et du territoire, des politiques publiques menées et des projets et
réalisations de la Métropole, aupres de différents publics Missions - Participer a la définition des orientations stratégiques de la communication de
l'institution - Animer le Péle Multimedia (4 agents), qui assure la création graphique, la production et la diffusion de contenu multicanale. - Piloter le
projet de refonte des outils numériques - Faire évoluer de nouveaux services de gestion de la relation citoyen - Suivre les prestataires, fournisseurs et
I'animer des équipes projet - Piloter suivi des plannings éditoriaux digitaux (site web+RS) - Elaborer des stratégies et plan de communication sectoriels
pour les politiques publiques et compétences de la Métropole - Assister la direction de la communication dans ses des missions de représentation a
I'externe de Tours métropole Val de Loire auprés des directions, des élus, des institutionnels ou des partenaires - Gérer les marchés publics en lien avec
l'activité du péle multimédia et des projets communication des services - Piloter les prestataires, fournisseurs et les agences de communication
généralistes ou spécialisées - Identifier les besoins en termes de communication externe et de relations publiques et proposer une politique événementielle
dynamique

avec offre 0037240201364289http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240201364289-directeur-adjoint-communication-evenementiel-f-h/2
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